ANEXA NR. 1

CONVENTIE - CADRU
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI INDIVIDUAL DE PRACTICA LA

Prezenta conventie-cadru se incheie in baza Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.

3955/2008 si a prevederilor Legii 258/2007 privind practica studentilor, intre:

1. Academia Navala ,,Mircea Cel Batran” Constanta, cu sediul in strada Fulgerului nr.1, Constanta, denumita
in continuare organizator de practica, reprezentata de Rector (Comandant), email rector@anmb.ro, telefon

0241- 626200 int. 101/102

2. S.C. , denumitda 1n continuare
partener de practica, cu sediul 1n localitatea , strada
identificata prin Cod Fiscal , Nr.Reg.Com. , reprezentata de
dl/dna , avand functia de , email:
, telefon: , sl

3. Student , denumit in continuare practicant, CNP
, BI/Cl/Pasaport, Seria nr. , nascut la data de
, in localitatea , cetdtean , adresa de
domiciliu , Inscris 1n anul
universitar , la Academia Navala ,Mircea cel Batran”, Facultatea de
, programul de studii , seria

, grupa , email , telefon

ART. 1 Obiectul conventiei-cadru

1. 1. Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practicd in vederea
consoliddrii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea
pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

1.2. Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in
fisa disciplinei a practicii de specialitate.

1.3. Modalitétile de derulare si continutul stagiului de pregatire practicd sunt descrise in prezenta conventie-
cadru si in fisa disciplinei a practicii de specialitate.

ART. 2 Statutul practicantului

2.1. Practicantul rimane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al ANMB. In perioada stagiului
practicantul va domicilia la adresa mentionata la secretariatul facultatii.



ART. 3 Durata, locul si perioada desfasurarii stagiului de practica

3.1. Stagiul de practicd va avea durata de zile.
3.2. Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la / (zi/lund/an) pana la
/(zi/luna/an).

3.3. Stagiul de practicd se va desfasura la sediul partenerului de practica.

ART. 4 Plata si obligatiile sociale

4.1. Stagiul de pregatire practica nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

4.2. Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei in care
practicantul are statut de angajat, independent fatd de obiectul prezentei conventii.

4.3. Partenerul de practica poate acorda practicantului indemnizatii, gratificatii, prime sau avantaje in natura,
specificate la art. 12, pe baza liberului acord de vointa, fard o conditionare in acest sens din partea partilor
semnatare ale conventiei.

ART. 5 Responsabilititile practicantului

5.1. Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit
de partenerul de practica si sa execute activitatile specificate, in conformitate cu fisa disciplinei aferenta stagiului
de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

5.2. Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioard al partenerului de practica. In
cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si a instiintat conducatorul
institutiei de Invatamant unde practicantul este inscris, rezilierea operand dupa primirea confirmarii instiintarii.
5.3. Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca pe care si le-a insusit de la
reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

5.4. Practicantul se angajeaza sd nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ART. 6 Responsabilititile partenerului de practica

6.1. Partenerul de practica va nominaliza un tutore pentru stagiul de practica.

6.2. In cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, partenerul de practici va contacta cadrul didactic
supervizor numit de ANMB, pentru aplicarea de sanctiuni conform Regulamentului institutional de practica si
Regulamentului privind activitatea universitara a studentilor.

6.3. Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu
privire la normele de securitate si sindtate iIn muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Partenerul de
practica va lua masurile necesare pentru securitatea §i sdndtatea in munca a practicantului, precum si pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

6.4. Partenerul de practica agreeaza si puna la dispozitia practicantului mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in portofoliul de practicd, in limita dotarilor existente si a resurselor disponibile.

6.5. Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina a
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ART. 7 Obligatiile organizatorului de practica

7.1. Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea
si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu specialistul desemnat
de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

7.2. In cazul in care derularea stagiului de pregitire practica nu este conforma cu angajamentele luate de citre
partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de Invatdmant superior poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practicdA conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabila a
conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

7.3. In urma desfisurarii cu succes a stagiului de practici, organizatorul va acorda practicantului numarul de
credite specificate in planul de invatdmant pentru programul de studii in cauzd, ce vor fi inscrise §i in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE).



ART. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

8.1. Tutorele este persoana responsabila din partea partenerului de practica si va fi nominalizat la data inceperii
stagiului de practica de catre societatea partenera, aceste detalii urmand sd fie comunicate in prealabil
organizatorului de practica.

8.2. Cadrul didactic supervizor este persoana responsabild nominalizatd din partea organizatorului de practica
pentru urmarirea deruldrii stagiului de pregatire, aceste detalii urméand sia fie comunicate in termen util
partenerului de practica:

ART. 9 Evaluarea stagiului de pregitire practica prin credite transferabile
9.1. Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute In urma desfasurarii stagiului de practicd este stabilit
conform planului de invatdmant aprobat.

ART. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

10.1. Pe timpul derularii stagiului de practicd, cadrul didactic supervizor impreuna cu tutorele vor evalua
practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Pe parcursul stagiului de practica vor fi
evaluate atdt nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de
integrare a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc.).
10.2. La finalul stagiului de practicd, partenerul de practici, pe baza evaludrii nivelului de dobéandire a
competentelor de catre practicant va emite o adeverintd prin care va aprecia activitatea practicantului,
acordandu-i un calificativul corespunzator. Activitatile desfagurate in cadrul stagiului de practica si calificativul
obtinut de studentul practicant vor fi specificate pe adeverinta eliberatd de partenerul de practica. Rezultatul
acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor, in cadrul colocviului de
practica.

10.3. Periodic si dupd incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va
cuprinde: denumirea modulului de pregatire, competentele exersate, activitatile desfasurate pe perioada stagiului
de practica, observatii personale privitoare la activitatea depusa. In cazul in care se opteaza pentru alta forma de
evaluare (referat, proiect pe teme date) atunci aceste lucréri vor contine mentiuni cu privire la competentele
exersate si activitatile executate pe parcursul stagiului.

ART. 11 Sanitatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

11.1. Practicantul este raspunzator in nume personal pentru incheierea asigurarii medicale cu valabilitate legala
in perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

11.2. Partenerul de practicd are obligatia respectirii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in
munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

11.3. Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificérile si
completarile ulterioare, practicantul beneficiazd pe toatd durata efectudrii pregatirii practice, de drepturile
acordate prin legislatia privitoare la accidentele de munca.

11.4. In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza s instiinteze asiguritorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ART. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

1. Partenerul de practicid poate acorda, daca doreste si fird o conditionare 1n acest sens, indemnizatii, gratificatii
sau prime practicantului.

2. Partenerul de practicd poate acorda, dacd doreste si fira o conditionare in acest sens, diverse avantaje
studentului, cum ar fi: plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces
la cantina partenerului de practica etc.

Prezentul protocol a fost semnat astazi , In trei exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Organizatorul practicii Partenerul de practica
(Academia Navali)

Student practicant
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